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▮ ２０２２年３月新規高等学校卒業者の採用選考期日等 

 ２０２２年 3 月新規高等学校卒業者の就職に係る採用選考期日についての取りま
とめが発表されましたのでご案内させていただきます。 

 
＜スケジュール＞ 
 

 
 
 
 
 
 
 ＜高等学校への求人票送付までの流れ＞ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ハローワークにて受付印が押された求人票でなければ、学校側は受け付けることが 
出来ませんので、注意が必要です。 
 また、職場見学・履歴書の送付・選考日時の調整等、選考フローについては学校の
先生を通じて実施いただくこととなります。 
 詳細については、管轄のハローワークや労働局のホームページからもご確認いただ
けます。なお、ご不明点については弊所担当へご連絡ください。 

  【厚生労働省より】 

▮高卒求人の初任給 
上記の流れで高卒採用を行う際、賃金について「どのぐらい支給しようか？」とい
ったご相談をお受けする機会も多くありますので、以下に２０２１年高卒求人の初
任給平均額を紹介致しますのでご参考ください。 
＜募集する際の賃金水準＞ 

職種 2021 年卒高卒求人初任給平均額 
技能・技術系（建設業・製造業等） 約１９万２，０００円 
営業・販売系（営業・卸小売業等） 約１９万６，０００円 

ドライバー 約２０万１，０００円 
介護職 約１８万７，０００円 
事務系 約１７万９，０００円 

 
上記表は支給総額であり、基本給はもう少し低い金額（約１６万円〜約１７万円
台）となっており、固定残業代や地域手当で初任給を底上げする傾向があります。 
★時給換算で最低賃金を下回ることはできません。(大阪府:時給９６４円) 
 

【労働新聞より】 
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徐々に紫外線が気になる季
節になってきましたね。コ
ロナ禍でお家で過ごす日も
多いと思いますが、屋内で
も油断は禁物ですよ！紫外
線は、窓ガラスから２メー
トル以上離れなければ防げ
ないそうです。わたしはこ
の時期から、UV カットカー
テンをして、UV カットパー
カを羽織って過ごしていま
す。この小さな努力が、20
年後のシミしわやがん予防
になると信じ、今年も続け
ようと思います。（徳光） 

社⻑が⼊れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 
詳しくは、 

06-6264-6543 まで！ 
 

・新入社員 入社手続き 
・労働者死傷病（軽度）報告
（1〜3 月分）の提出 

ハローワークによる
求人申込書の受付開始

企業による学校への
求人申込および学校訪問開始

学校から企業への
生徒の応募書類提出開始

企業による
選考開始および採用内定開始
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